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Politika integrovaného systému fizeni

Spolecnost vyhlasila dne 1. 11. 2016 zakladni principy politiky integrovaného systému fizeni

Oblast systému managementu kvality (SMK):

Jsme si védomi, Ze ustalenou vysokou kvalitu (pfi optimalni produktivité a rentabilité nasi prace, pruznosti reakce na

pozadavky objednatelt a sniZzovani vlastnich vyrobnich naklad() mdZzeme dosdhnout pouze s takovou politikou kvality, ktera

se tyka veskerych aktivit nasi spole¢nosti a jejich zaméstnanc(. Kazdy jednotlivec musi pfispivat svym dilem k uskuteénovani

cil politiky kvality spolec¢nosti. Proto je tkolem kazdého pracovnika, pocinaje pracovniky na dilnach a fidicim

managementem konce, vykonavat bezvadnou praci. VSichni zaméstnanci musi pracovat tak, aby jeho zakaznici, jak interni

tak i externi, byli spokojenymi zakazniky. Uspokojovani potfeb nasich objednatelll a predchazeni oéekavani zakaznikd je

trvalou soucasti kazdodenni prace a prezentaci zdsad kvality nasi spolec¢nosti.

. Zakaznik je hlavnim hodnotitelem a motivem kvality nasich ¢innosti, zavedenim systému zabezpecovani kvality dle
CSN 1SO 9001:2016 mu poskytujeme priméienou jistotu, ze vysledky nasi ¢innosti maji pozadovanou kvalitu

. Vedeni spolecnosti se zavazuje fidit spolecnost a SMK tak, aby byl naplnén pozadavek trvalého zlepSovani SMK a
zvySovani spokojenosti zakaznika

. Vytvarime podminky pro to, aby vysledky nasi ¢innosti byly v souladu s platnymi technickymi a legislativnimi
normami a predpisy

. Kvalita spoluvytvafi dobré jméno spolecnosti a je nutnou podminkou pro jeji prosperitu

. Kazdy pracovnik nese odpovédnost za vysledky své prace, kterou se snazi vykonavat nejlépe, jak dovede, aby byl
uspokojen koncovy hodnotitel, tedy zakaznik

. Zabezpecovani kvality nesmi byt na Ukor bezpeénosti a ochrany zdravi. Ochrana Zivotniho prostfedi a pfirodnich
zdroju je pro nas samoziejmosti

Oblast systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (SMBOZP):
Spole¢nost se zavazuje:

. Trvale zlepSovat systém managementu BOZP, plnit pfislusné pravni pfedpisy BOZP a dalsi poZadavky, které jsou na
spolecnost kladeny nebo k jejichZ pInéni se pfihlasila

. Identifikovat a Fidit své chovani a jeho vlivy na bezpecnost prace

. Stanovovat cile a programy pro neustalé zlepSovani systému tizeni bezpecnosti prace

. Pouzivat bezpecnéjsi technologie s minimem vyskytu rizik

. Uplatiiovat vysoké naroky na bezpec¢nost prace u subdodavatel a upfednostiiovat subdodavatele se stejnymi cili
. SniZovat naklady vzniklé v dUsledku Urazu, havarii a nehod

. Prohlubovat povédomi zaméstnanci v oblasti bezpec¢nosti prace a oteviené komunikovat s verejnosti a organy

statni spravy, s vydéldvacimi a jinymi institucemi ve vztahu k BOZP.

Politika kvality je v organizaci vydana jako samostatny dokument a jsou s ni sezndmeni vsichni pracovnici.



